ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL
" ATALAYA INTERCULTURAL"

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1.-

1.

Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola se constituye con sede en Burgos (C/
San Ignacio n°® 2) y con la denominacién de ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL "
ATALAYA INTERCULTURAL" una Asociacion que tendra, con arreglo a las Leyes,
capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

El régimen de la asociacién esta constituido por los presentes Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y Organos Directivos, dentro de la esfera
de su respectiva competencia. En lo no previsto, se estard a lo establecido en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

TITULO II: FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 2.- Fines

a)
b)

c)

Son fines de la Asociacion:;

Promover actividades a favor de los colectivos mas desfavorecidos y excluidos,
especialmente inmigrantes, con una atencién integral e integradora.

Favorecer la integracién social de los colectivos mas excluidos, creando infraestructuras de
apoyo para dicha integracién

La creacién de redes de servicios ofrecidos por diferentes congregaciones religiosas que
permitan una mayor eficacia en dichos procesos.

Integrarse en redes de coordinaciéon con entidades tanto pulblicas como privadas.
Favorecer el didlogo intercultural de forma que se pueda generar una sensibilidad social que
permita acoger y reconocer la riqueza cultural de los que llegan, al tiempo que se ayuda a
conocer y compartir la cultura de destino a los propios inmigrantes.

Crear ambitos de encuentro entre las diferentes culturas para enriquecimiento mutuo y
favoreciendo el respeto y la convivencia pacifica.

Desarrollar un humanismo basado en la vivencia cristiana que afirma la unidad del género
humano, la solidaridad y fraternidad como base fundamental de la convivencia intercultural
e interreligiosa, asi como de la libertad y la justicia social.

Defender la dignidad de la persona en los procesos de integracion, donde prime el
reconocimiento y el respeto en el ambito de dar y recibir.

Analizar criticamente los procesos de globalizacion dominantes favoreciendo una
globalizacién humanizante y humanizadora.

Desarrollar el andlisis social que permita conocer la realidad excluyente, asi como las causas
que generan dicha exclusién, de forma que se puedan generar alternativas que favorezcan
una sociedad mas justa y humana.



k) Acompariar los procesos de integracion respetando los procesos y peculiaridades de cada
uno.

) Fomentar el voluntariado como forma de respuesta solidaria a los problemas sociales de
injusticia, racismo y xenofobia que se dan en la sociedad.

m) Generar espacios de reflexion, debate y denuncia de las estructuras sociales que generan
situaciones de exclusion y dificultan las transformaciones necesarias para eliminar dichas
situaciones.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Servicio de acogida y escucha a las personas que necesiten nuestros recursos.

b) Labores de mediacion entre las necesidades a cubrir: vivienda, trabajo, tramitaciones
administrativas, etc.

c) Servicio de alojamiento y manutencion para situaciones de emergencia.

d) Ofrecer espacios de encuentro como: espacios de escucha, relajacion, compartir
experiencias de situaciones similares

e) Procesos formativos de cara a la integracion social: habilidades linguisticas, sociales,
laborales y culturales.

f)  Promocion y formacién de mediadores.

)\ @) Apoyo a los menores en los procesos de integracion cultural y escolar.

h) Cursos, conferencias, mesas redondas sobre el conocimiento de la realidad social a nivel
local y global y las situaciones de fractura social que se generan.

i) Foros de dialogo intercultural que favorezca el conocimiento y respeto mutuo, asi como la
colaboracion

j) Foros de dialogo interreligioso que favorezca el acercamiento y la colaboracion para la
construccién de una sociedad justa y pacifica.

k) Cursos de formacion de voluntariado social.

3. Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni
sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 3.-Domicilio
La Asociacion tendra su domicilio en C/ San Ignacio n° 2, 09002 Burgos.

Articulo 4.- Ambito territorial

El ambito territorial en el que la Asociacién va a realizar principalmente sus actividades se extiende
a la Comunidad Auténoma de Castillay Leén.



TiITULO lll. DRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

CAPITULO I: CLASES Y DENOMINACION

Articulo 5.- Clases y principios
1. Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:

a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva

2. La organizacion interna y funcionamiento de la Asociacion deberan ser democraticos, con
respeto al pluralismo.

CAPITULO II: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6.- Composicion

La Asamblea general es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por
todos los asociados.

Articulo 7.- Clases de Sesiones

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.
La Asamblea General Ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afio.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen,
a juicio del Presidente, o cuando lo proponga por escrito al menos un tercio de los asociados.

Articulo 8.- Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresiéon concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la
fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
pudiera mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 9.- Quorum de asistencia y votaciones

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto. Sera necesaria en todo caso la presencia del Presidente y Secretario, o de las
personas que legalmente les sustituyan. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las



personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Nombramiento de los componentes de la Junta Directiva.

Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en ellas.
Admisién de nuevos asociados.

Expulsién de Asociados.

Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
Modificacion de Estatutos.

Solicitud de declaracién de utilidad Publica.

Disolucion de la Asociacion y, en su caso, el nombramiento de liquidadores.

Articulo 10.- Competencias

1.

a)
b)

{\c)
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d)
e)
f)

Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Resolver sobre la aprobacién del inventario anual de bienes muebles e inmuebles cuya
valoracion detallada de los mismos sera realizada por el miembro de la Junta Directiva
designado al efecto.

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

Aprobar el Reglamento de Funcionamiento elaborado por la Junta Directiva.

Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

2.- Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria‘

a)

b)

Nombramiento de Presidente, Vicepresidente, Secretario de la Asociacion, Coordinador
Técnico y Secretario de la Junta Directiva.

Modificacién de los Estatutos.

Disolucién de la Asociacién y, en su caso, nombramiento de liquidadores.
Expulsién de asociados.

Constitucion de federaciones o integracién en ellas.

Admisién de nuevos asociados.

Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Solicitud de declaracion de Utilidad Publica.



Articulo 11.- Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a todos los asociados,
incluso a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara el Presidente y el Secretario.

Articulo 12.- El Presidente. Competencias.
Las atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de organismos publicos y
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de ambos.

c) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos a los acuerdos de los gastos
correspondientes.

d) Autorizar con su firma los documentos, contratos, actos y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la administracién de la Asociacion
aconseje o que en el desarrollo de las actividades de la misma resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

f) Velar por los fines de la Asociacién y su cumplimiento.

Articulo 13. El Vicepresidente. Competencias.

Son atribuciones del Vicepresidente :

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.

b) Las que le delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 14.- El Secretario. Competencias.

Son atribuciones del Secretario:

a) Llevar los trabajos administrativos de la Asociacion.

b) Expedicion de certificaciones y custodia de la documentacién de la entidad.

¢) Llevar los libros de la Asociacién legalmente establecidos y del fichero de asociados.

d) Responsabilizarse de la comunicacién de los acuerdos de la Asociacion que deban de
comunicarse a los Registros correspondientes.

e) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden los libros de contabilidad.

f) Preparar los balances y presupuestos para su presentacion a la Junta Directiva.



g) Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.
h) Llevar el inventario de bienes, si los hubiera.
Articulo 15. Los Vocales. Competencias.

Los Vocales tendran los derechos y obligaciones propios de su cargo como miembros de la
Asamblea General, asi como los que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Asamblea General les encomiende

Articulo 16.- Eleccion de Presidente y Vicepresidente y nombramiento de Secretario.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente son elegidos de entre los asociados por la Asamblea
General Extraordinaria y tendran una duracién de tres afios, pudiendo ser reelegidos al terminar el
mandato.

El Secretario sera nombrado para el mismo periodo de tiempo por la Asamblea General

Extraordinaria y tendra voz en la Asamblea pero no tendra voto si no tuviera la condicion de
asociado.

CAPITULO lll : LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17. Composicion.

a) El Presidente de la Asociacion.

b) El Vicepresidente de la Asociacion..

¢) El Coordinador Técnico de Atalaya.
d) El representante de Atalaya en el Servicio Jesuita de Migrantes (SJM)

e) Una persona de la entidad, voluntaria o contratada, nombrada por la Asamblea General
Extraordinaria, que actuara como Secretario de esta Junta Directiva y que tendra voz y
voto en la misma.

Las vacantes que pudieran producirse se cubrirdn provisionalmente por designacion del
Presidente hasta la celebracion de la proxima Asamblea General Extraordinaria, que elegira a los
nuevos miembros o confirmara a los designados provisionalmente.



Articulo 18. Competencias de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios
de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales, la gestion econémica y administrativa de la Asociacion.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
Anuales.

d) Elaborar el Reglamento de Funcionamiento.

e) Nombrar Delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier ofra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

TiTULO IV: ASOCIADOS

Articulo 19.- Requisitos

Pueden ser asociados aquellas personas juridicas que demuestren su interés por el desarrollo de
los fines de la Asociacion, establecidos en el articulo 2 de estos Estatutos y lo soliciten por escrito
en el que conste la manifestacion de voluntad de asociarse, unida al acatamiento de estos
Estatutos y de las disposiciones por las que se rija en cada momento.

Articulo 20.- Clases de asociados.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de asociados:

a) Asociados fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Asociados de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

c) Asociados de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Asamblea General a propuesta del
Equipo Directivo.

Articulo 21.- Derechos de los asociados:
Los Asociados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la Asociacién y en los 6érganos de gobierno y representacion,
a ejercer su derecho a voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.



c) Tener acceso a toda la documentacion relacionada en el articulo 26 de estos Estatutos, a
través de los 6rganos de representacion, en los términos establecidos en la legislacion de
proteccion de datos de caracter personal.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrarios a la Ley o a
los Estatutos.

e) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra €l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas. Si hubiere acuerdo de sancion éste
debera ser motivado.

Articulo 22.- Deberes de Ilos Asociados.
Los Asociados tendran los siguientes deberes:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

b) Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

Articulo 23. Bajas

e podra perder la condicién de asociado:

a) Por incumplimiento reiterado de alguno de sus deberes.
b) Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la asociacion.

¢) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito al Presidente de la Asociacion.
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Articulo 24.- Régimen Disciplinario

El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion o cuya conducta menoscabe
los fines o prestigio de ésta sera objeto del correspondiente expediente disciplinario, del que se le
daréa audiencia.

El expediente disciplinario sera incoado por Acuerdo de la Junta Directiva, instruido por el
Secretario y resuelto por la Asamblea General.



TiTULO V: REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 25.- Patrimonio

El Patrimonio fundacional inicial de la Asociacién es de 36.000 €.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
seran los siguientes:

a)
b)

c)

d)

Los donativos o aportaciones que reciba.

Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los socios o de
terceras personas.

Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracion estatal, regional,
provincial o municipal, asi como las que puedan conceder otras instituciones privadas
(fundaciones, otras asociaciones, etc.)

Cualquier otro recurso licito.

“La Asociacion cuenta con los medios personales y materiales adecuados y con la organizacién
idénea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios."

Articulo 26.- Obligaciones documentales y contables.

S,

La Asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas, efectuar un inventario de
sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y
representacion. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les
resulten de aplicacién.

Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afo.

TITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 27.- Disolucion

La Asociacion se disolvera:

a)

b)
c)

Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto por al menos un tercio de los asociados. El acuerdo sobre la disoluciéon requerira
mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad.

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Por sentencia judicial firme.



Articulo 28.- Liquidacion

En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las
deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtien su naturaleza no
lucrativa, concretamente para ayuda de proyectos con inmigrantes o excluidos en general, o bien
se destinara a entidades con fines similares.

TITULO VII: REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 29.- Reforma de los Estatutos

Las modificaciones de los presentes Estatutos serdn de competencia de la Asambiea General
Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro de Asociaciones correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguiadora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

~. En Burgos, a 7 de julio de 2023.
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