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Querida familia de Atalaya
Este curso 2024 ha estado marcado por algunos cambios importantes.

Tras el destino del Padre Joaquin Barrero, asi como el cambio de Jaime Burgos a otra ciudad, fue necesario reestructurar la Junta
Directiva. Una ocasiéon para repensar el propio organigrama de la entidad, hacernos mas conscientes del momento presente que
estamos viviendo y enfocarnos con ilusiéon y proyeccion de futuro.

Los acontecimientos vividos en noviembre de 2024 con la movilizaciéon de la ciudadania en la plaza mayor de Burgos fueron una
muestra del apoyo y relevancia que Atalaya tiene en la ciudad. Gracias a todos los participantes.

Nos ha permitido darnos cuenta de la cantidad de personas que diariamente realizan su voluntariado en Atalaya y a las que con
atencidén queremos cuidar y tener presentes (sin las cuales esto no seria posible). También procurar la mejor atencién y formaciéon
posible a todo el personal (contratado y voluntariado), que lidera muchos de los proyectos con absoluta dedicaciéon y
profesionalidad.

Somos conscientes que el movimiento migratorio de personas que llegan a nuestro pais, lejos de cesar va en aumento y ante el que
tiene sentido dar respuesta ajustadas a las necesidades humanas de aquellos que llegan a nuestra localidad. Mas que nunca se hace
necesario encarnar el principio evangélico de que “era emigrante y me acogisteis”.

Tras la refundacion de Atalaya en 2023, donde la Companfia de Jesus asumid un papel mas protagonista, este afio estd marcado por
tiempos de encuentros con el Sector Social de la Compafiia de Jesus, a fin de preparar a la entidad para los retos que vienen. Con tal
motivo ya en junio se iniciaron reuniones con el delegado del sector social y desde entonces no hemos dejado de estrechar los
contactos. El objetivo es participar con otras entidades de caracter social en proyectos de caracter nacional e internacional,
desarrollando un trabajo en red, que nos permita enriquecernos y fortalecernos, pensando en la mejor misién que podamos ofrecer,
siempre manteniendo nuestra mayor fortaleza, la atencion a los inmigrantes en el ambito local.

La incidencia en lo local nos situa ante un futuro claro, seguir realizando el trabajo que venimos desempefiando hasta ahora. Lo que
desconocemos es en qué formato y bajo qué persona juridica lo llevaremos a cabo. Esto es lo que aln estd por definir y esperamos
gue tenga lugar en los préximos meses.

En cualquier caso, desde este trabajo en red a nivel local y nacional, nos sigue moviendo el deseo de responder a los cuatro verbos
que cita con insistencia el Papa Francisco: acoger, proteger, promover e integrar. La realidad migratoria es un desafio y una
oportunidad.

Tomds Gaitan Rodriguez SJ,

1 . Presidente de Atalaya Intercultural.
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Desde 2002, Atalaya Intercultural trabaja en Burgos como una asociacién sin animo de lucro que nace de la
colaboracién entre instituciones religiosas y laicas, inspirada en valores cristianos. Su labor se centra en acompanar a
la poblacién migrante en situacion de mayor vulnerabilidad, defendiendo sus derechos y favoreciendo su
integracion en la sociedad, el ambito laboral y la vida cultural, con el propésito de garantizarles una existencia digna.

Nuestra labor conjunta se fundamenta en el humanismo cristiano y se guia por valores como la dignidad, la justicia,
la interculturalidad, la cooperacion, el voluntariado, la transparencia y la solidaridad.

Nos comprometemos a abordar el desafio de las migraciones con
empatia y dedicacion, buscando constantemente mejorar la calidad de
nuestra atencién y servicio contribuyendo en la construccién de una
sociedad mds equitativa y solidaria.
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personas
atendidas en el
despacho de
acogida

173

menores y jévenes
acompanados en
refuerzo educativo

492

personas en
acompafamiento juridico y
tramitaciéon de documentos

Ao 202% ow Alakaya

personas cubren sus
necesidades basicas

1018

personas en el
programa de
Empleo

S7

personas
regularizadas

713

personas participan en
programas de ocio y
participacion

personas han mejorado
sus competencia en el
idioma

84

inserciones
laborales

170

personas
voluntarias

45

mujeres
acompafadas en el
programa mujer
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Cambiey e Alalaga danante 2024

Atalaya Intercultural concluye el afio 2024 inmersa en un proceso de renovacion estructural que ha
supuesto importantes cambios en su equipo directivo. Esta reestructuracion responde a una nueva
etapa en la vida de la entidad, marcada por la adaptacion a una realidad cambiante y por el deseo de
seguir creciendo en su mision de acomparnamiento a personas migrantes.

Uno de los principales cambios ha sido el relevo en la presidencia de la asociacién, ahora asumida
por el jesuita Tomas Gaitan, miembro de la Comunidad de Hospitalidad jesuita de Burgos. Sustituye
a Joaquin Barrero SJ, quien deja el cargo para asumir nuevas responsabilidades dentro de la
Compafiia de Jesus.

También se ha producido un cambio en la coordinacion de proyectos. Maria Medrano, voluntaria con
cuatro aflos de trayectoria en la asociacion, ha tomado el relevo de Fernando Milldn. Asimismo, se ha
renovado la vocalia de la junta directiva, pasando de Jaime Burgos a Salvador Galan SJ.

Estos nombramientos se producen en un contexto complejo, en el que el compromiso del nuevo
equipo se fortalece gracias al legado recibido de sus predecesores y al respaldo de un sélido
entramado humano: un voluntariado activo, personal técnico cualificado, y una red de apoyo
institucional conformada por socios como la Asociacion de Antiguos Alumnos del Colegio de la
Merced, el Monasterio de San Pedro de Cardefia, Coénfer Burgos, CVXy la Compafiia de Jesus en
Burgos. La sociedad burgalesa en general también ha mostrado su apoyo de forma constante.

El proceso de reestructuracion responde también a una necesidad de adaptacion ante los cambios
en el contexto social y religioso. La disminucién de congregaciones religiosas, que en su dia
impulsaron la creacién de Atalaya, exige ahora la exploracién de nuevas formulas que aseguren la
sostenibilidad del proyecto sin perder su esencia fundacional.

Desde la nueva junta directiva se manifiesta un claro interés por reforzar la financiacién de los
proyectos, pero también por cuidar especialmente al voluntariado, elemento clave en el
funcionamiento diario de la entidad. La nueva coordinadora se plantea fortalecer los vinculos entre el
voluntariado y los érganos de decision, para mejorar la comunicacion y favorecer un mayor
conocimiento mutuo.

Ademas, se pone en valor el papel del personal contratado, cuyo trabajo se considera esencial para el
impacto positivo que Atalaya genera en la vida de las personas migrantes a las que acompafia. Uno
de los rasgos distintivos de la entidad es el ambiente de alegria que se percibe en su interior, a pesar
de la dureza de las situaciones que atraviesan muchas de las personas atendidas. Esta alegria,
entendida como una herencia compartida entre usuarios, voluntarios y trabajadores, sigue siendo
una fuente de inspiracion y fortaleza para quienes forman parte del proyecto.

El nuevo equipo directivo asume su labor con compromiso y esperanza, decidido a mantener viva la
misién de acogida y apoyo a las personas migrantes.
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Despacke de acegida

UN CAMINO SIN BARRERAS

Con empatia y compromiso, brindamos un acompafiamiento integral que atiende tanto las
necesidades esenciales como el bienestar emocional de cada persona, ofreciendo un apoyo

cercano y personalizado que transforma vidas.

MARRUECO

PERU
ECUADOR... 5.04%
ARGELIA.- - 4.18%
OTROS 32.28%
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Mi primera vez en Atalaya, me sentia
perdido y con muchas dificultades para
comunicarme en
espanol. Desde el primer momento, la
acogida fue agradable y senti que
realmente querian ayudarme. Me
ofrecieron clases de espariol, lo que me ha
permitido sentirme mds seguro en mi dia a
dia.
Ademds, no solo me ayudaron con el
idioma, sino que también me brindaron
apoyo con otras necesidades. Estoy muy
agradecido por la amabilidad y el respeto
que recibi
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Proporcionar vestimenta apropiada para el clima especifico de
Burgos a personas que se encuentren en situacién de necesidad.

Viviendas de aceqida

Cobertura temporal de la necesidad de alojamiento como
pilar para un itinerario integral de inclusion.

2N 35

viviendas personas alojadas

entregas de ropa personas atendidas

e
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Atalaya Intercultural ofrece distintos
recursos de alojamiento para apoyar a
quienes se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Disponemos de un piso
destinado a familias que necesitan un
lugar donde construir su futuro y
estabilidad.

Ademads, gracias al respaldo de la
comunidad jesuita, la Casa de Acogida
brinda plazas de alojamiento a jovenes
sin cargas familiares que atraviesan
circunstancias dificiles.

Mads que un techo, estos espacios
representan un entorno seguro y de
acompafamiento, donde trabajamos
para que cada persona encuentre
oportunidades de crecimiento y
bienestar. #

Nuestro compromiso es seguir

ofreciendo apoyo integral a quienes
mas lo necesitan

E Memoria




Aprender a leer, escribir y expresarse con
confianza en espafiol es clave para
desenvolverse mejor en el dia a dia. Facilita la
comunicacion, fortalece las relaciones y abre
nuevas oportunidades tanto personales
como profesionales.

475 6 2

personas han mejorado  niveles de turnos:
sus competencia en el aprendizaje mMananay
idioma tarde

El Cafetin de Atalaya es un punto de
encuentro donde alumnos y profesores
comparten un caféy pastas durante el
descanso. Un espacio acogedor que fomenta
la integracién y la convivencia.
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Llevamos a cabo una intervencidn socioeducativa enfocada en menores y jovenes,
forentando una educacién transformadora y promoviendo su participaciéon activa. "

El programa tiene como objetivo favorecer la integraciéon de los menores en
el sistema educativo mediante apoyo escolar, ademas de promover el
compaferismo y el respeto a la diversidad a través de actividades como ocio
los viernes, campamentos de verano y fiesta de Reyes Magos.

+12050

menores y jovenes meriendas
acompanados en “inspiradoras” antes del
refuerzo educativo estudio

94 84

menores y menores menores
jovenes en y jévenes y jévenes
ampamentos reciben un acompafiados
regalodelos en actividades
Reyes Magos  de ocio cada

viernes
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Fervmacién y Emples

Impulsamos la insercidn laboral mediante orientacion,
formacioén e intermediaciéon. Acompafiamos los procesos
de contrataciéon y colaboramos en red para promover y
defender los derechos laborales.

892 107

personas atendidas demandantes de entrevistas
en el despacho de empleo mediadas
mediacion laboral

Desde el primer dia en el curso de
cocina de Atalaya, me senti acogida en
un ambiente cdlido y lleno de
aprendizaje. No solo mejoré mis
habilidades en cocina, sino que también
comparti experiencias con personas de
diferentes culturas. Ha sido una
experiencia enriquecedora que me ha
dado confianza y motivacion para
seguir aprendiendo. Estoy muy
agradecido por esta oportunidad.

ISABELLA

Curso de Cocina Atalaya Intercultural




167 de Tvamilacién
o o b oo de Documentes

competencias profesionales

N° DE PERSONAS CURSO/TALLER 3 6 5

39 COCINA ESPANOLA personas tramitaciones
acompafadas realizadas
31 CARRETILLERO
17 CUIDADOS GERIATRICOS 5 ;
regularizaciones de la situacion
administrativa acompanadas
15 LIMPIEZA INDUSTRIAL

20 ALBANILERIA M&Vﬁﬂ/ y “ o 5!-
15 P.R.L PLATAFORMAS ELEVADORAS 2 3 9

15 CURSO PEMP: FLC

consultas juridicas personas
atendidas atendidas

15 CURSO P.R.L. ALTURA: FLC
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Este afo, el Programa Mujer: "Cuidarnos
Juntas" ha seguido siendo un espacio de
encuentro, apoyo y crecimiento para muchas
mujeres migrantes. Cada martes nos reunimos
para compartir experiencias, aprender unas de
otras y fortalecer nuestra comunidad.

A lo largo del aflo, hemos disfrutado de charlas
inspiradoras, actividades creativas y momentos
de conexién que nos han permitido seguir
construyendo un entorno seguro y de
confianza. Mas que un programa, Cuidarnos
Juntas se ha convertido en una red de apoyo
donde cada mujer se siente escuchada,
valorada y acompafiada en su camino.

Seguimos creyendo en la importancia de este
espacio, donde la sororidad, la alegria y el
empoderamiento son la base de cada
encuentro. Porque juntas, seguimos
avanzando y creando nuevas oportunidades.

B Memoria
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496

personas acompafadas
en espacios de ocio y participacion
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Se realizaron 6 salidas con personas participantes de los
programas de formacion:

Bilbao (abril)

Santander (julio y agosto)
San Sebastian (agosto)
Loyola (octubre)

Madrid (diciembre)

El ocio es esencial para el bienestar
de todos, ya que ofrece una
oportunidad para desconectar,
relajarse y fomentar la integracion
social.

Estas actividades permitieron conocer diferentes ciudades y
enriguecer culturalmente a los participantes.

Participacion en el 8° Festival Intercultural: “Diversidad para

vivir, igualdad para compartir”. ) )
19 P P Contar con espacios de ocio

adecuados permite a las personas
compartir experiencias, aprender de
otras culturas y disfrutar de
actividades que fortalecen el
sentido de comunidad y
pertenencia.

Promovido por la Comisidn Intercultural del Ayuntamiento de
Burgos, este festival busca fomentar la convivencia y el respeto
entre culturas a través de diversas actividades de intercambio y
reflexion.

Participacion en el VIIl Encuentro de las Naciones (28 de

eptiembre de 2024
septie e de 2024) Ademas, el ocio contribuye a reducir

el estrésy el aislamiento,
promoviendo el respeto mutuoy la
empatia.

Promovido por la Delegacién Diocesana de Pastoral de
Migraciones de Burgos, este encuentro reunié a personas de
diversas culturas, celebrando la diversidad con actividades
culturales y reflexiones sobre la migracion y la integracion.

Fotografia / VIII Encuentro de las Naciones




Impulsamos el voluntariado como una
herramienta para el cambio social,
acogiendo y apoyando a quienes desean
participar. Ademas, ofrecemos formacion y
seguimiento a las personas que colaboran
en nuestros distintos programas.

’ 170 10

personas nacionalidades
voluntarias diferentes
ACOGIDA 27
VIVIENDAS DE A(:'._OGIDA ............................. 20
CLASESDEESPANOL ... 38
CAFETIN 27
FORMACION Y EMPLEO 8
INTERV. CON MENORES 34
. OCIO Y PARTICIPACION 14
“» PROGRAMA MUJER .. .. ... 2

-
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Atalaya.para mi'es una ventans

obiert:o a un mundo con muchd

realidades, es compartir duelos,
celebrar logros, escuchar desde /@
experiencia vital que derribd

L i X }
prejuicios, es acoger sin juzga

acompanar la soledad, defende
la dignidad, apostarpor la utopia,
mirar al futuro juntds con
' esperanza
Desde que conoci Atalaya me he

sentido muy afortunada, he’

compartido un poco de mi tiempo
VY he recibido mucho
iGracias a todos por tanto!

M® CARMEN
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Nos esforzamos por ser transparentes con todas las personas, donantes, instituciones y empresas que confian en
nosotros, asi como con la sociedad en general. Por eso, hacemos publicas nuestras politicas, actuaciones y cuentas
anuales, demostrando nuestro compromiso con la rendicién de cuentas y la responsabilidad ante la comunidad
gue servimos. Ademads, garantizamos el cumplimiento de los fines de la fundacién y una gestion eficiente y
transparente, ya que consideramos que la transparencia y el buen gobierno son principios fundamentales de
nuestro trabajo.

Ingresos 24,43%
168.655,87€ 39.82%
i 35,76%
profesionales donantes .
contratadas 45,36%
33,22%
168'497’54€ Otros gastos de actividad 19,31%

Ayudas Monetarias 2,1%

Trabajamos en el Sistema de Entorno Seguro: generar y fomentar-espacios, actividades
y relaciones seguras potenciando la cultural del Buen Trato.

entornoseguro.org

I\ Memoria
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En Atalaya Intercultural, nuestros canales de comunicacién desempefan un papel clave en nuestra misién de

Acoger, Proteger, Promover e Integrar.

A través de nuestros contenidos, buscamos no solo informar, sino también concienciar, fomentar el didlogo, ofrecer
orientacion y formacién. Nuestro objetivo es avanzar hacia comunidades y entornos sociales mas abiertos, diversos e
inclusivos.

Redes seciales

Estamos en redes sociales para relacionarnos con la sociedad sensibilizando y creando un espacio para la inclusién social.

(@) Instogram ~ facebook

438 SEGUIDORES 1061 1503

EL ANO 2%E253PECTO
o TikTok @3 YouTube 0
J1 44 258

2869 PERSONAS SIGUEN
NUESTRAS REDES




HAZTE. DONANTE HABITUAL O REALIZA UNA DONACION

Donacion mensual, trimestral o anual.

ESCRIBENOS PARA CREAR TU GESTO SOLIDARIO

En eventos como bodas o comuniones, puedes optar por un gesto solidario al hacer una donacién en nombre de tus invitados a
Atalaya Intercultural. En lugar de regalos fisicos, esta accion contribuye directamente a apoyar los programas y proyectos de
integracion social que lleva a cabo nuestra asociacién. jHaz que tu celebracion sea aun mas significativa al ayudar a quienes mas lo
necesitan!

COLABORA COMO EMPRESA

Existen diversas maneras en las que su empresa puede colaborar: desde la formacion de empleados/as,
donaciones puntuales o peridédicas, hasta la financiacién de programas,
la firma de convenios de colaboracién y el voluntariado corporativo, entre otras opciones.

HAZ VOLUNTARIADO

Participar en actividades de voluntariado refleja un compromiso con el bienestar colectivo y el progreso social.

SANTANDER - ES98 0049 4850 3028 16125

Er. ! Memoria 2024
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. . . . . Si tambié d ial
Este trabajo ha sido posible gracias al apoyo y la confianza de 'guenocs tambien en redes sociales

las personas, donantes, empresas y organizaciones que
forman parte de la familia Atalaya Intercultural.

Ayurtamiento
| iMpuLS/ Y., SR ‘ Juntade @ & Burgos
Castilla y Leon
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Technologies
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Arregui Abogados Economistas | Religiosas de San José de Gerona |
Hospitalarias Franciscanas de JesUs Nazareno | Esclavas Sdo. Corazén de
Jesus | CVX Burgos | Confer Burgos | Colegio La Merced (Jesuitas) | Centro
Ignacio Ellacuria | Delegacion Diocesana Pastoral de Migraciones | Portilla
Arnaiz Abogados | Grupo Promecal | Grupo de Santiago Automocion |
Confederacion de Asociaciones empresariales de Burgos (FAE) | Farmacia
Vega Lda. M? Pilar Tomas G° | L' Oreal | Fundacion Lesmes | Aesclick |
Cooperacion Internacional | Fundacién Laboral de la construccion |
Panaderias Camara | Fundacion Clinica Baviera | Frutopia | Grupo NB

(Limpiezas Burgos) | Grupo Muser | CENTRO INTEGRAL DE INMIGRACION
ATALAYA INTERCULTURAL

i‘kﬂ 0 a C/San Ignacio de Loyola 2, 09002. Burgos

IQ(&"CQM“M/ TIf: 947209210 / contacto@atalayaintercultural.es
SEDE SOCIAL: C/Molinillo 3,09002. Burgos




